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景オカ、字 (2020)23号

美子印友 《景徳鎮市弄老服劣人オ陳伍建没試点

実施方案》的通知

各具 (市、区)委俎須部、民攻局,高新区、昌南新区党工委俎宣

部、社会事弁管・TI局 ,市委人オエ作頷早小俎成長単位 :

《景徒鎮市界老服弁人オ映 lI定没拭点実施方案》已た 8月

28日 仝市人オエ作称凋会研究常袂通址,現印友給体 11。 清壇照

執行。
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景徳鎮市弄老服努人オ臥伍建没

減
`点
実施方案

力深入学可貫物刀近平′こギ泥美子倣好界老服弁工作重要指

示批示精神,か快推逃我市界老服弁体系定浚,不断提升我市界老

人オ陳lI定没水平,根据中共中央国弁院 《国家釈板泣対人口老蛉

化中掟期規表1》 、 《民攻部美千辻一歩櫨大未老服弁供容 促邊界

老服弁消費的実施意兄》和 《景徳鎮市委力、公室 景徳鎮市政府力、

公室美子 F「 友 (景徒鎮市界老服弁体系建浚友展三年行劫 it表 1

(20192021年 )〉 的通知》等文件精神,結合我市実豚,キ1定本

実施方案。

一、目禄任努

以一銭界老伊理人員的培界与培り|1工作力重点,建立健仝登t己

注冊、教育培り||、 激励浮介等机+1,不断仇化界老服弁人オ陳伍結

杓,定成一支具有崇高取立道徳、熟悉現代服弁理念、掌握先邊寺

立技能的界老服券人オ仄伍,力推辻景徳鎮市界老服券体系高盾量

友展莫定堅実的人オ基袖。到 2022年底,実現仝市界老院院K乾

り||仝覆蓋,在取界老ケ理成立人員全部姪址歯前培り|1或在蘭培り||,

毎年累サ培り|1叶 同不少千規定学叶的在蘭培り|1或毎両年辻行一次

寺項技能提升培り||,持江上蘭率込 loO%。

二、重点工作

(一 )が大界老服弁人オ供容渠道

1.完善界老服券寺立没畳。支持在景高校、取立技木 (技工 )

院校増没老年服弁与管理、家攻服弁与管理、テ理、康夏治庁、老

年医学、中医テ理、中医康隻保健、康夏技木等界老服弁相美寺立。
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持界老寺立幼入中等取立教育免学費政策疱曰。

牽共単位:市教育局、市人社局、市工健委

責任単位:市民攻局、市財政局、市工校、各具 (市、区)攻

府

2。 探索攻校企合作模式。対符合条件的界老服券炎声教融合校

企合作項目,伐先幼入中央萩算内投資支持疱曰。市民攻局々市工

校咲合升亦 2期 “界老ナ理員定向班",在享受中等取立教育仇恵

政策的基袖上,増加定向美学金わ助学金。以后根据我市界老服弁

市場需求再通叶升亦 “界老伊理員定向班"。

牽共単位:市民攻局、市工校

責任単位:市友政委、市教育局、市工健委

3。 建浚実コ実り1基地。依托我市取立院校利界老服弁机杓定没

一批界老服弁実り1基地,張化実践教学不市,促 Ii4_教学辻程々界老

服弁辻程対接,提高学生実体操作能力。力争至12021年底建没 1

所界老服弁机杓桂牌咸力大中寺院校実マ実り1基地。至12022年底 ,

仝市 50弦以上床位的界老服弁机杓均有中等以上院校わ技二院校

升展実コ実り1合作。支持在景高校、取立技木 (技工)院校冶1建国

家象、省象界老服弁人オ培り|1基地。

牽共単位:市民jEX局 、市人社局

責任単位:市教育局、市工健委、市工校、各具 (市、区)攻

府

4.加張界老服弁人オマ1逃。実施界老服弁人オマ1逃工程,鼓励

界老服弁机柏面向全国招聘高晨次姪菅管理人オ和界老ナ理取立

技能高級以上伊理貝。争取至12020年底マ1逃 10名 中寺学月以上中

高象界老伊理貝和寺立管理人員,2021年底累汁マ1辻 50名 以上界
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老伊理寺立人員充実一銭蘭位。完善人オ、智力、項目相結合的未

老服弁声立柔性マ|オ机キ1,鼓励界老服弁机杓釆取容詢、排学、兼

取、短期聘月、技木合作等方式員活弓1逃医生、社会工作者等高端

人オ。

牽共単位:市民攻局

責任単位:市委姐鉄部、市教育局、市人社局、市工健委、各

具 (市、区)政府

5。 詢建多元化的赤老服券人オ仄伍。鼓励工生寺立技木人オ橘

蘭界老行立,鼓励家攻服弁人員、医院伊工和城鎮就立困准人員八

事界老服券,鼓励有寺K的老年人オ参々老年医庁、老年界生、老

年科普知沢侍播及盗洵服弁。支持老年人投身社区老蛉事立活劫 ,

出渫裁1策 ,友拝余熟。俎須升晨志尽者服弁活劫。マ1早各美公益慈

善俎須和企人支持界老事立,大力友展寺項助老基金、寺項資助、

熱善冠名等形式的具有景徳鎮特色的公益慈善活劫,形成仝社会/fN

施好善、敬老助老的文明凩尚。

牽共単位:市民IEA局 、市工健委

責任単位:市恙二会、困市委、市如咲、市財政局、市慈善恙

会

(二)提升界老人オ管理服分水千

6.建立界老伊理貝登泥管理制度。対取得界老ナ理貝取立水平

姿格江ギ的界老服弁人員利完成界老伊理寺立培り1的界老服券よ

立人員実行登泥tll度。探索実施注肝登泥用工管理キ1度 ,定立 “景

徳鎮市界老ナ理貝人オ信息庫",仝面女口実泥永双立姪月、八立年

限、服弁対象坪介、参加培り1姪所、投訴炎価等情況,作力界老伊

理員晋升t提薪、表彰的重要依据。建立双立人員 “汚点"泥呆tll
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度,提升界老伊理陳伍取立道徳未界。

牢共単位:市民攻局

責任単位:市人社局、各具 (市、区)政府

7.提升界老服弁人オ取立茉誉感。よ 2020年起,1毎 2年挙亦

1次仝市界老伊理貝取立技能大界,井俎鉄一次仝市界老服弁人オ

汗地活劫。支持行立協会俎須升展仝市 “最美界老医ナ人員"“仇

秀募老服弁恙尽者 (又工)"“仇秀界老社会工作者"等汗逃活劫 ,

対表現伐秀、咸蒙突出的界老服弁人オ分予多科形式的表物爽励 ,

特男1突出的推存参澤省、市 “五一芳劫柔章"、 “芳劫模疱"等相

美茉誉称号,増張界老服弁人員的取立茉誉應。

牽共単位:市民攻局

責任単位:市委俎鉄部、市ノき工会、市財政局、市人社局、各

具 (市、区)政府

8。 不断提升界老服弁人オ技能。不断健仝界老服弁人オ培り1エ

作体系,俎鉄升展界老伊理貝取立技能培り1、 家庭照ナ者培り1、 界

老服弁寺項技能培り1、 界老院院K培り1、 寺兼取老年社会工作者培

り1等 ,不断提高界老服弁机油伊理人員的取立技能水平,提高家庭

照伊者基本照伊能力。2020年、2021年、2022年培り1界老伊理貝

分男1不少千 600人、600人、700人。人社部 11要杵界老ナ理員技

能培り1幼入取立技能提升行劫,按有美規定落共培り1ネト貼政策。

牽共単位:市民攻局

責任単位:市人社局、各具 (市、区)政府

(二)建立界老服弁人オ激励れtll

9。 芦格執行人オ相美政策待過。符合 《景徳鎮市 “3+1+X"声

立人オ友展実施亦法 (拭行)》 紳 《景得鎮市 “3+1+X"声 立人オ
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友展十条政策》規定的界老服弁人オ可享受相美待追。

牽共単位:市委人オ亦、市民攻局

責任単位:市財政局、市人社局、各具 (市、区)政府

10.建立伊理員持江美励制度。対千入取我市界老服弁机柏エ

作満 2年 (要求答資正式芳劫合同,若力芳券派遣的,伊理貝わ派

遣単位、派遣単位々界老服弁机掏要有正式合同)的伊理貝,按照

界老伊理員取立技能 5象至 1象分男1分予 1000元 、2000元、3000

元、4000元、5000元一次性失励失励。

牽共単位:市民IEX局

責任単位:市財JEX局 、市人社局、各具 (市、区)政府

11。 建立机納入取美励制度。対千高等院校、高取和中等取立

技木学校中老年服弁々管理、家攻服弁々管理、伊理、康夏治庁、

老年医学、中医伊理、中医康隻保健、康夏技木等寺立大美半立的

仝日tll半立生入取我市界老服弁机納,与机杓答汀正式芳劫合同,

逹数工作満 5年后分予一次性入取美ネト。共中,高等院校半立生ネト

助 30000元 ,高取半立生ネト助 20000元 ,中等取立技木学校半立生

ネト助 10000元 。入取業励按当年取得的学所邊行友放,以前不ネト友。

牽共単位:市民攻局

責任単位:市教育局、市財IFA局 、市人社局、市工健委、各具

(市、区)政府

12.建立出位ネト貼制度。対取得界老伊理員取立技能江ギ井在

我市同一界老服弁机杓工作満年 1年以上的界老及立人員実施蘭

位ネト貼,林准力毎人毎月 100元至 500元 (接取立等級碗定 )。 関

位ネト貼由在民JEX部 11登泥各案的民亦界老服弁机柏按年度坑一向

市民攻局申扱,民亦界老服弁机柏按照実体友放関位ネト貼向民攻部
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|¬ 申扱関位火励ネト助。

牽共単位:市民政局

責任単位:市財政局、市人社局、各具 (市、区)政府

13.建立化秀伊理員失励tll度。対八事重度失能失智老人的伐

秀ゲ理人員,毎年由市民政局核定一定名額分予 3000元火励。在

部、省俎家的取立技能尭界中荻得一等火的ゲ理員,可分男1荻得最

高 15000元 、8000元 的一次性火励,二等火荻得失金カー等失的

80%。 荻得中央、省須、市象党委、政府表彰的分男1火励 20000元、

10000元 、 5000元 。

牽共単位:市 民攻局

責任単位:市財政局、市人社局、各具 (市、区)政府

14.建立提供関位芙励十1度。力高校半立生、走桜立十分困声、

低保家庭提供関位的 (ケ理在関工作満 1年 )界老服弁机杓,毎提

供一介関位可荻得一次性火励 1000元 。

牽共単位:市 民政局

責任単位:市教育局、市財政局、各具 (市、区)政府

三、保障措施

(一 )か薇姐奴額子。杵界老服弁人オ仄/11建没作力か張界老

服外体系建没的一項重要内容,納入金市人オエ作恙体規表1。 市委

人オカ、、市民攻局、市人社局要か張銃箸称凋寺政策引早,市友政

委、市教育局、市工健委、市財政局等部 |¬ 要各司其責、緊密配合 ,

劫員社会力量片淫参々界老服弁人オ培界。

(二 )か張介全保障。か大対界老服券人オ陳lI定浚的資金扶

持,充分不1用 福不J彩票公益金,か大失ネトカ度。鼓励社会各界和公

益な善狙須対未老服弁人オ培界提供捐贈不口培り|1服弁。界老服券人
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オ仄伍建没激励火励資金来源参照福彩公益金分配力、法,市本家久

責昌江区、珠山区、昌南新区轄区的火励資金,示平市、浮梁具各

自負責本格区内的火励資金。

(二)か薇宣待引早。各具 (市、区)政府、市立相美部 11要

充分決沢か張界老服弁立人オ陳伍定没的重要意又,片た宣侍界老

服弁人オ特男1是界老ゲ理人オ的重要作用,人オ培界使用等方面的

政策措施、倣法姪詮,以及先辻典型事逍,使仝社会形成争倣伐秀

界老伊理人オ的に好凩尚,不断提高界老服券人オ的社会地位,菅

造尊重労劫、崇尚技能的液厚気目。

(本方案自F「 友え日赳実施,有妓期 5年 )

主劫公升

中共景徳鎮市委人オエ作頷早小俎力、公室
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